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'N. 128 del 04/12/2013

Oggetto :

AUTORIZZAZIONE ALLA DIPENDENTE SIG.RA BRUNA NOVO A SVOLGERE
ATTIVITA’ LAVORATIVA, AI SENSI DELL’EX ART. 1, COMMA 557, LEGGE 311/2004 A
FAVORE DEL COMUNE DI CERESOLE D’ALBA.

L’anno duemilatredici, addi quattro ,'del mese di dicembre , alle ore 18:30, nella sala delle
adunanze, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Signori:

Cognome ¢ nome Carica Pr. As.
1. BEOLETTO Silvio Sindaco X
2.  FACCENDA Enrico Vice Sindaco X
3. PENNA Claudio Assessore X
4. GALLINO Giovanni Assessore X
5. MARCHIARO Giuseppe Assessore X
6. DAMONTE Marco Assessore Esterno X
Totale 6 0

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Signor MAZZARELLA Dott. Luigi il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor BEOLETTO Silvio nella sua qualita di
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra
indicato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso:

- che con nota prot. n. 5110/1/8, datata 03/12/2013, il comune di Ceresole d'Alba ha chiesto
|'autorizzazione affinché la dipendente di questo Comunesig.ra Novo Bruna possa prestare
attivita lavorativa, presso il loro ente, extra orario ai sensi dell'art. 1, comma 557, legge n.
311/2004;

- che l'autorizzazione alla prestazione in oggetto riguarda il periodo dal 16/12/2013 al
30/06/2014 per 12 ore settimanali;

- cheil Comune di Ceresole d'Alba ha una popolazione residente inferiore ai 5.000 abitanti;
Richiamati:

- l'art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004 che dispone: "I Comuni con popolazione
inferiore ai 5000 abitanti (...). possono servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti a
tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall’Amministrazione di
provenienza"

- l'orientamento applicativo dell'’ARAN del 7 luglio 2005 secondo il quale un Ente Locale
puo procedere all'assunzione a tempo parziale del dipendente di un altro Ente Locale,
purché sia rilasciata l'autorizzazione espressamente richiesta dall'art. 92, comma 1,
TUEL e siano rispettate le previsioni di cui all'art. 1, coma 557, della Legge n. 311/2004;

- il parere del Consiglio di Stato, Sez. Prima, n. 2141/2005 del 25 maggio 2005 nel quale
cosi ci si esprime: "L'art. 1, comma 557, délla Legge 311/2004 configura una situazione
non dissimile nei sui tratti essenziali e, in particolare, sul piano dei rapporti fra le parti
interessate (le due Amministrazioni, il lavoratore) da quella che si verifica nel caso di
svolgimento di una seconda attivita lavorativa da parte di un lavoratore a tempo

parziale";

- la circolare n. 2/2005 del 21 ottobre 2005 del Ministero dell'Interno, Dipartimento per
gli affari interni e territoriali - Direzione Centrale per le Autonomie - che ha recepito
l'interpretazione suddetta prevedendo la possibilita che "gli enti interessati si accordino
per definire modi e tempi di esercizio dei rispettivi poteri di gestione dei rapporti di
lavoro" anche utilizzando il modulo procedimentale mutuato dall'art. 30 del D.Lgs.
267/2000;

- il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n . 34/2008 che, alla luce dei
numerosi interventi legislativi riguardanti la materia del pubblico impiego, conferma la
perdurante applicabilita dell'art. 1 - comma 557 - della legge 311/2004;

- le disposizioni di cui all'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 in base al quale: "gli impieghi
pubblici non sono cumulabili, salvo le eccezioni stabilite da leggi speciali .

Tenuto conto che, quindi, I'art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004 possa essere
considerato norma speciale e che, pertanto, un dipendente pubblico a tempo pieno e
indeterminato pud effettuare attivita lavorativa presso un'altra Amministrazione con meno di
5000 abitanti, al di fuori delle 36 ore settimanali e per un massimo di ulteriori 12 ore;



Dato atto che:

- l'instaurando rapporto di lavoro subordinato dovra svolgersi presso il Comune di Ceresole
d'Alba dal 16/12/2013 al 30/06/2014 per 12 ore settimanali, fuori dell'orario di lavoro
predeterminato dal Comune di Canale e senza creare pregiudizio al corretto svolgimento
del rapporto di lavoro con quest'ultimo che dovra svolgersi a tempo pieno;

- la prestazione lavorativa resa dalla dipendente sig.ra Novo Bruna a favore
dell'Amministrazione Comunale di Ceresole d'Alba dovra consentire il-regolare recupero
delle risorse psico-fisiche del lavoratore;

Visti:
- l'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001;
- l'art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004;
- l'art. 14 del CCNL 22/01/2004;

Assunto ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, il prescritto parere in ordine alla
regolarita tecnica della proposta di deliberazione in esame;

All'unanimita dei voti, legalmente espressi
DELIBERA

1. diautorizzare, per i motivi indicati in premessa ed ai quali ci si riporta, la sig.ra NOVO Bruna
- dipendente del Comune di Canale con profilo professionale istruttore amministrativo
(categ. C.5) Servizi Demografico/Elettorale - a prestare attivita lavorativa a favore del
Comune di Ceresole d'Alba, in conformita dell'art. 1 - comma 557 - della Legge n.
331/2004, dal 16/12/2013 al 30/06/2014 per n. 12 ore settimanali;

Successivamente, con separata ed unanime votazione, il presente atto viene dichiarato
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267



Letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BEOLETTO Silvio F.to MAZZARELLA Dott. Luigi

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Per quanto di propria competenza esprime, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000, parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica della proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Li 04/12/2013 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SEGRETERIA
F.to Mazzarella Dott. Luigi

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE (Art.124 D.Lgs.18.08.2000, n.267)
La presente deliber?ione ¢ stata pubblicata all'albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal
10/12/2013 (N. £&XEReg. Pubblicazioni).

L'ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to (GIACCONE M.) fto ( MAZZARELLA Dott. Luigi )

RELAZIONE PUBBLICAZIONE (art. 26 D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33)
La presente deliberazione ¢ stata pubblicata sul sito del Comune alla sezione "Trasparenza - valutazione e merito,

Amministrazione Aperta" a partire dal ............................ (N sansmmanmnis masmm Reg. Pubblicazioni)
L'ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI ‘ IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to GIACCONE Maddalena ' F.to MAZZARELLA Dott. Luigi

TRASMISSIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI (Art.125 D.Lgs.267/00) -
Contestualmente all'affissione all'albo, copia del presente verbale ¢ trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari ¢ messa a

disposizione dei Consiglieri tramite gli stessi Capigruppo,
L,i/{O ) IQ,'IO(E) Prot. N.

ESTREMI DI ESECUTIVITA’ (Art.134 D.Lgs. 18.08.2000, n.267)
Si certifica che la presente deliberazione

v aisensi dell'art. 134 - comma 4 - del D. Lgs. 267/2000 (dichiérazionc di immediata eseguibilita)

Divenuta esecutiva in data 04/12/2013 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to ( MAZZARELLA Dott. Luigi )

VA
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