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UFFICIO TECNICO 21% 79% 0% 100% 0% 100% 8% 92% 0% 100% 24% 76%

(1 resp.le + 2 persone)

CANTONIERI 4% 96% 7% 93% 16% 84% 13% 87% 2% 98% 7% 93%

(4 persone)

UFFICIO LLPP 5% 95% 55% 45% 0% 100% 5% 95% 5% 95% 5% 95%

(1 resp.le)

UFFICIO FINANZIARIO 6% 94% 8% 92% 4% 96% 5% 95% 4% 96% 8% 92%

(1 resp.le + 2 persone )

UFFICI DEMOGRAFICI 12% 88% 5% 95% 6% 94% 11% 89% 7% 93% 12% 88%

(2 persone)

UFFICIO SEGRETERIA 0% 100% 5% 95% 4% 96% 5% 95% 18% 82% 10% 90%

(1 persona)

UFFICIO ASSISTENZA 19% 81% 5% 95% 4% 96% 5% 95% 18% 82% 0% 100%

(1 persona)

UFFICIO POLIZIA 

MUNICIPALE 

(comandante + 3 agenti) 4% 96% 12% 88% 8% 92% 14% 86% 9% 91% 8% 92%
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UFFICIO TECNICO 0% 100% 16% 84% 14% 86% 2% 98% 2% 98% 6% 94%

(1 resp.le + 2 persone)

CANTONIERI 16% 84% 38% 62% 11% 89% 6% 94% 7% 93% 6% 94%

( 4 persone)

UFFICIO LLPP 19% 81% 18% 82% 0% 100% 27% 73% 62% 38% 9% 91%

(1 resp.le)

UFFICIO FINANZIARIO 18% 82% 35% 65% 11% 89% 5% 95% 6% 94% 9% 91%

(1 resp.le + 2 persone )

UFFICI DEMOGRAFICI 7% 93% 41% 59% 10% 90% 5% 95% 12% 88% 13% 87%

(2 persone)

UFFICIO SEGRETERIA 14% 86% 45% 55% 0% 100% 9% 91% 0% 100% 17% 83%

(1 persona)

UFFICIO ASSISTENZA 9% 91% 41% 59% 5% 95% 5% 95% 5% 95% 4% 96%

(1 persona) 

UFFICIO POLIZIA 

MUNICIPALE (1 

comandante + 3 agenti) 13% 87% 28% 72% 4% 96% 14% 86% 17% 83% 17% 83%

% giornate di assenza= rapporto tra il numero complessivo dei giorni di assenza ed il numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento

% giornate di presenza= rapporto tra il numero complessivo dei giorni lavorativi prestati ed il numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento

NOVEMBRE DICEMBRELUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE


